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agenda

startpunt bij reorganisaties

7 aandachtspunten voor een OR:

interview

afsluiting
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reorganisaties: startpunt

in huidige tijd vaak 

onontkoombaar

moeilijke besluiten voor een 

directie

vaak complexe afweging

Spannend voor een OR, maar 

ook voor bestuurder
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de rol van de OR



wat verwachten 

ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΚ



Loof training en advies

ǿŀǘ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΚ

ά½ƻ Ƴƛƴ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƻƴǘǎƭŀƎŜƴέ

άIƻǳŘǘ ŘŜȊŜ ǾŜǊǎŎƘǊƛƪƪŜƭƛƧƪŜ  

ǊŜƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ǘŜƎŜƴΗέ

ά½Ŝ ǿƛƭƭŜƴ ƳƛƧƴ ŎƻƭƭŜƎŀ 

ontslaan, na 23 jaar trouwe 

ŘƛŜƴǎǘΣ Řŀǘ ƪŀƴ ǘƻŎƘ ƴƛŜǘΚΗέ
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ǿŀǘ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΚ En wat is je rol?

Afweging belang organisatie en 

belang medewerkers

Je rol sluit aan op de punten 

zoals genoemd in artikel 25 lid 3:

Beoordelen:

beweegredenen voor besluit

de gevolgen voor medewerkers

naar aanleiding daarvan 

genomen maatregelen


